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Аннотация. Статья посвящена изучению специфики развития Краснодарского края, об-

ладающего значительным потенциалом для социального и экономического развития. В центре 
внимания находятся базовые аспекты образовательной, семейной и демографической политики, 
оказывающие влияние на социально-политическое развитие. Целью исследования стало выяв-
ление проблем, существующих в крае, замедляющих процессы развития, воздействующих 
на снижение рождаемости, миграционные показатели, и определение возможных направлений 
интенсификации действий, способствующих улучшению демографической ситуации на основе 
сопоставления имеющихся диахронических показателей поступательного движения и роста. 
Была проанализирована статистика и выявлены позиции, требующие особого внимания в обла-
сти экономики, здравоохранения и др. Данные говорят о необходимости внесения изменений 
в демографическую политику, включающих дополнительные меры для стимулирования рожда-
емости и активизации мероприятий в области образования и воспитания. Автор приходит к вы-
воду о том, что изменения в политике образования, сопровождаемые усилением сопровождения 
молодых специалистов в области дефицитных в крае специальностей, а также учет историко-
культурных особенностей края могут оказать существенное воздействие на формирование сба-
лансированной демографической ситуации и стабильного социально-экономического развития. 
Приведенные примеры и таблицы иллюстрируют освещаемые положения.  
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Abstract. The article is devoted to the study of the development of the Krasnodar Territory, which 

has significant potential for social and economic development. The focus is on the basic aspects of 
educational, family and demographic policy, which have an impact on socio-political development. The 
purpose of the study was to identify the problems existing in the region that slow down the development 
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processes, affect the decline in fertility, migration rates, and identify possible areas of increased action 
that contribute to improving the demographic situation. It was based on a comparison of existing dia-
chronic indicators of moving forward and growing. The statistics were analyzed and points requiring 
special attention in the fields of economics, healthcare, etc. were identified. The data indicate the need 
to make changes to demographic policy, including additional measures to stimulate the birth rate and 
enhance measures in the field of education and upbringing. The author comes to the conclusion that 
changes in education policy, accompanied by increased support for young specialists, as well as taking 
into account the historical and cultural characteristics of the region, can have a significant impact on 
the formation of a balanced demographic situation and stable socio-economic development. The exam-
ples given demonstrate the statements under consideration.  
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structure, resource potential, qualified personnel, migration 
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Введение 
На современном этапе научного и общественного развития вопросы динамики демографи-

ческой ситуации являются основополагающими для регионов и государства в целом. Именно 
сбалансированная демографическая ситуация определяет успешность развития территории. Не-
смотря на тот факт, что демографические и миграционные процессы находятся в фокусе внима-
ния специалистов и наблюдается положительная динамика в целом, изменения протекают недо-
статочно быстро. Данный вопрос требует комплексного рассмотрения в контексте его связи с се-
мейной и образовательной политикой, а также с учетом региональной специфики.  

Краснодарский край в данной связи представляет собой территорию, обладающую уни-
кальным потенциалом для экономического развития, базирующимся на благоприятных 
для жизни климатических условиях и удобном для межрегионального и международного взаи-
модействия географическом положении. В этой связи он должен быть привлекательным апри-
ори. Исследователи говорят о значительных экономических возможностях, включающих ряд 
факторов: 1) ресурсный потенциал; 2) промышленно-аграрный сектор; 3) развитая инфраструк-
тура; 4) потенциал трудовых ресурсов; 5) институционально-правовая база; 6) благоприятный 
инвестиционный климат и др. [3]. Однако существуют проблемы, замедляющие темпы эконо-
мического и демографического развития, которые требуют внимания. Они включают: снижение 
рождаемости, приводящее к уменьшению численности трудоспособного населения, уменьше-
ние объемов налогооблагаемой базы и возможностей реализации социальных бюджетных про-
ектов; высокий уровень смертности, говорящий о недостаточном развитии медицинской сферы; 
высокий уровень разводов; дефицит рабочих мест, говорящий о недостаточном развитии произ-
водства и конкуренции, ведущий к увеличению уровня безработицы, снижению покупательной 
способности; одновременно присутствует кадровый дефицит, затрудняющий реализацию проек-
тов; недостаточная мощность транспортных и коммунальных объектов создает ограничения для 
промышленности, торговли и туризма; высокий уровень инфляции; нехватка объектов социальной 
инфраструктуры; низкий уровень цифровизации снижает производительность труда и др. [4; 5].  

Новизна представленного исследования состоит в комплексном рассмотрении проблематики, 
учитывающем тесную связь демографической, семейной и образовательной политики, их взаимоза-
висимость и возможность осуществления процессов взаиморегулирования. Особое внимание уде-
лено образовательной политике, которая прежде всего должна соответствовать возможностям реги-
она и способствовать обеспечению кадровых потребностей региона. 

Основная часть 
Правительство РФ утвердило Стратегию действий по реализации семейной и демографиче-

ской политики и поддержке многодетности до 2036 г. Среди основных направлений страте-
гии – укрепление института семьи, защита и сохранение традиционных духовно-нравствен-
ных ценностей, формирование мотивации к здоровому образу жизни и др. [8]. Соответственно, 
данные задачи становятся основополагающими для политики развития края. Также планируется со-
действовать совмещению гражданами семейной и профессиональной реализации, в том числе через 
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развитие государственных сервисов по присмотру и уходу за детьми, групп продленного дня, корпо-
ративную поддержку семей работодателями.  

В связи с имеющимися задачами каждая территория принимает во внимание специфику 
своего развития в связи с объективной необходимостью и возможностями в системе единого 
государства, взаимообусловленной политикой развития регионов, базирующейся на взаимодей-
ствии и взаимообусловленности количественных и качественных показателей. Для Краснодар-
ского края наиболее значимыми аспектами, требующими внимания для достижения поставлен-
ных целей, являются следующие. 

Показательной является статистика за январь – февраль 2025 г., представленная Красно-
дарстатом. 

 
Таблица 1 – Число зарегистрированных родившихся, умерших, 

а также браков и разводов в Краснодарском крае за январь – февраль 2025 г. [5] 
 

 
Родившиеся, 

чел. 
Умершие,  

чел. 
Естественный 

прирост 
Браки Разводы 

Всего 8 657 13 209 –4 552 4 762 3 670 

Городская 
местность 

5 495 7 418 –1 923 3 092 2 463 

Сельская  
местность 

3 162 5 791 –2 626 1 670 1 207 

 
Анализ данных ярко демонстрирует тот факт, что в Краснодарском крае смертность в зна-

чительной мере выше, чем рождаемость. В этой связи нет естественного прироста населения, 
более того, население сокращается в соотношении 2 : 3. При этом в большей мере проблема 
проявляется именно в сельской местности. Соотношение браков и разводов показывает поло-
жительную динамику. 

 
Таблица 2 – Краткие итоги выборочного наблюдения ЗОЖ [5] 

 

Являются высокими приверженцами ЗОЖ 

Мужчины 9,8 % 

Женщины 16,7 % 

Ежедневно употребляют не менее 400 г овощей и фруктов 

Мужчины 16,7 % 

Женщины 22,5 % 

Оценка респондентами состояния своего здоровья 

Мужчины 46,7 % 

Женщины 44,2 % 

Самостоятельно занимаются физической культурой и спортом 

Мужчины 23,1 % 

Женщины 25,7 % 

 
Образ жизни населения в значительной мере определяет демографическую ситуацию. 

В этой связи представленные данные позволяют скоординировать действия, способствующие 
формированию положительной динамики. Так, например, большой потенциал есть для социаль-
ной рекламы, нацеленной на привлечения внимания к здоровому образу жизни, а также развития 
деятельности организаций в сфере массового спорта.  

Уровень безработицы является высоким. И основная проблема состоит в том, что практи-
чески нет положительной динамики в течение двух лет. Возникает вопрос о причине безрабо-
тицы и возможностях трудоустройства для безработных. 

Качественный статистический анализ, представленный Краснодарстатом, позволяет вы-
явить позиции, требующие особого внимания в области экономики, здравоохранения и др. Дан-
ная статистика говорит о необходимости внесения изменений в демографическую политику, 
включающую дополнительные меры для стимулирования рождаемости и активизации меропри-
ятий для формирования здорового образа жизни.  

В крае проводится большая работа в данной сфере. Так, в 2024 г. сообщалось, что край 
планировал выделить более 22 млрд р. для поддержки семей с детьми. За последние пять лет 
количество многодетных семей увеличилось на 34 %. На Кубани реализуются более двадцати 
мер, нацеленных на поддержку и помощь семьям с детьми. Размер материнского капитала 
в 2024 г. составил сумму более 153 тыс. р. [7]. Ежегодно награждаются семьи с медалью «Ро-
дительская доблесть».  
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Таблица 3 – Динамика численности рабочей силы Краснодарского края 
в возрасте 15 лет и старше за 2023–2024 гг. [5] 
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2023 г. 

1 квартал 2893,3 2825,7 67,7 60,5 59,1 2,3 

2 квартал 2949,9 2898,8 51,1 61,7 60,6 1,7 

3 квартал 2918,1 2865,4 52,7 61,0 59,9 1,8 

4 квартал 2933,9 2873,0 61,0 61,4 60,1 2,1 

Год 2923,8 2865,7 58,1 61,2 59,9 2,0 

2024 г. 

1 квартал 2932,8 2872,5 60,2 61,4 60,1 2,1 

2 квартал 2934,8 2874,9 59,9 61,4 60,2 2,0 

3 квартал 2927,4 2868,4 59,0 61,3 60,0 2,0 

4 квартал 2928,1 2871,2 57,0 61,3 60,1 1,9 

Год 2930,8 2871,8 59,0 61,3 60,1 2,0 

 
Внимание к процессам, протекающим в области образования, также оказывает серьезное 

влияние на демографическую ситуацию. Результаты статистического анализа показывают хоро-
шие тенденции, говорящие о желании выпускников продолжать обучение в родном регионе: 
только 1,1 % юношей и девушек решили получать высшее образование за пределами Красно-
дарского края. Но одновременно существуют проблемы при поиске работы по окончании учеб-
ного заведения, о которых, согласно опросу, говорят 84,3 % выпускников с высшим образова-
нием. Еще сложнее ситуация складывается для специалистов среднего звена – 85,6 %, легче 
находят место работы потенциальные квалифицированные рабочие и служащие – 80,0 %. В ка-
честве основных проблем молодые люди называли отсутствие или недостаточный опыт работы, 
низкую предлагаемую заработную плату и отсутствие достаточного количества вакансий. Од-
новременно основой неудовлетворенности полученным местом работы становится низкая зара-
ботная плата (52,1 %), отсутствие перспектив (50,7 %), отсутствие интересных задач (15,1 %), 
проблемы деловой коммуникации, конфликты разного уровня, напряженные отношения в кол-
лективе (12,8 %) и др. [16]. 

С другой стороны, динамика интересов и потребностей выпускников определяется разви-
тием общества в целом и демонстрирует повышение увлечения, например, вопросами моно- 
и межкультурной коммуникации, журналистики, что, безусловно, представляется чрезвычайно 
важным аспектом социального развития. В этой связи повышается проходной балл на такие 
направления подготовки, как «Фундаментальная и прикладная лингвистика», «Журналистика», 
«Востоковедение и африканистика» [9]. Одновременно, по прогнозу министра экономики Красно-
дарского края А. Юртаева, к 2042 г. экономике региона потребуется около 400 тыс. квалифициро-
ванных работников. Отмечается ожидание дефицита кадров в здравоохранении, образовании, со-
циальной сфере, производстве, сельском хозяйстве, торговле и транспорте. Проявление данной 
проблемы констатируется уже сейчас в виде около 192 тыс. незакрытых вакансий в реальном сек-
торе и сфере услуг. К наиболее востребованным относятся такие профессии, как продавец, пекарь, 
дворник, автомеханик, сварщик и др. [6].  

Для решения проблемы дефицита власти региона намерены активнее сотрудничать с профиль-
ными вузами, а также создавать конкурентные условия для проживания молодых специалистов 
в крае. Также стимулируется рост заработных плат в дефицитных областях [2; 6]. 

Создание благоприятных условий для учебы молодых специалистов, особенно тех, в ком 
нуждается регион, может стать первым и очень важным этапом закрепления молодых специа-
листов в крае. Но эффективной данная мера может стать только при комплексном подходе. Этап 
привлечения абитуриентов, базирующийся на социально-экономических льготах, безусловно, даст 
свои результаты при комплексном подходе, включающем связь с потенциальным работодателем 
и дополнительные шаги поддержки на этапе первичного трудоустройства, создания семьи и реше-
ния жилищных проблем. Учитывая единство и взаимозависимость социально-экономических про-
цессов, взаимообусловленность и взаимозависимость сфер, благоприятная социально-экономиче-
ская среда будет способствовать привлечению и закреплению высококвалифицированных кадров, 
получивших высшее образование с учетом специфики региональных потребностей. 
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Обращает на себя внимание проблема неравномерного развития сельских и городских тер-
риторий. Как отмечает В. Н. Ракачев, в сельском населении края резко сокращается численность 
молодежи до 30 лет и лиц 30–44 летнего возраста, в этой связи сельские регионы теряют значи-
тельную часть активного в экономическом и демографическом плане населения [11]. В данной 
связи уделение образовательными учреждениями внимания потребностям сельских регионов 
путем введения дополнительных программ, позволяющих молодым людям овладеть дефицит-
ными специальностями, поможет учреждениям сделать для обучающихся процесс получения 
образования более результативным, связать теоретическое обучение с практическим, и в резуль-
тате позволит сохранить демографический баланс на различных территориях края. Имеющиеся 
современные возможности, включающие дистанционные и цифровые технологии, могут сде-
лать процесс обучения более комфортным для обучающихся, решить экономические проблемы, 
связанные с переездом, что является немаловажным, особенно для семей с невысоким доходом. 

А. Санникова дополнительно указывает на факт влияния на демографические проблемы не-
благоприятной экологической обстановки, называя в качестве неблагоприятных районов, в кото-
рых требуется срочное содействие муниципальных органов: Усть-Лабинский, Брюховецкий, Се-
верский, Абинский, Тимашевский, Темрюкский, Щербиновский, Тихорецкий районы [14; 15]. 

Выводы. 
Во-первых, следует принимать во внимание этнический состав населения, особенности ме-

жэтнического взаимодействия, обуславливающие специфику трудового взаимодействия и в ко-
нечном итоге уровень развития и экономического прогресса [1; 10; 12]. Формирование благо-
приятной культурной среды способствует укреплению межличностных и межэтнических про-
цессов и в результате – экономическому росту. 

Во-вторых, важную роль играет учет исторических традиций, формировавших экономику ре-
гиона. Сложившиеся особенности проверены временем, их перестройка меняет жизненный уклад 
и выступает фактором, тормозящим региональное экономическое развитие [13]. 

В-третьих, большое значение для управления миграционными процессами играет образо-
вание, включающее: субсидирование образовательных программ, нацеленных на потенциальное 
развитие региональных производств; тесную связь теоретической и практической составляющих 
образовательного процесса, позволяющую одновременно решить ряд проблем, существующих 
между теоретизированным образованием и современными практическими производственными 
процессами, и в результате увеличивать производительность местных производств и оплату труда. 

В-четвертых, развитие инфраструктуры, сопряженной с развитием приоритетных направ-
лений, будет способствовать регулированию миграционных процессов и повышению рождае-
мости и др. Прежде всего речь идет о жилищном фонде, об обеспечении жильем молодых спе-
циалистов, перед которыми стоят комплексные задачи профессионального и личностного раз-
вития и нехватка которых снижает уровень жизни населения. 

Требует особого внимания формирование ответственного отношения населения к личному 
здоровью, включающее отказ от спиртных напитков, чему способствует продвижение социаль-
ной рекламы и развитие широкой палитры возможностей вовлечения граждан в активные 
формы отдыха и взаимодействия. 

Комбинированный подход к логистике, выработка новых моделей развития, зависящих от 
специфики исторического этапа развития, общественных интересов и инициатив, особенностей 
пространственного развития, определяющих возможности экономического роста, позволит учи-
тывать интересы различных политических и социальных сил с целью достижения более высо-
кого уровня развития региона. 
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